RESOLUCION INTERNA N° P-71/2018
VALPARAISO, 15 de mayo de 2018.

VISTO: Lo dispuesto en el articulo 221, N°7, del
Reglamento del Senado, y articulo 10 del Reglamento del Personal de la
Corporacion, y

CONSIDERANDO: La necesidad de actualizar la
Circular N° 1/1997 que fija “Reglamentacion Alumnos en Practica’ para el
Senado, atendido las nuevas necesidades de administracion y estructura
organica de la Corporacién, como las nuevas metodologias de formacién
académica técnica y profesional, que incorporan las actividades practicas y
pasantias como parte de los curriculum regulares de las diversas carreras de
pregrado;

RESUELVO:
Apruébase el siguiente.

REGLAMENTO DE PRACTICAS Y PASANTIAS
DE LA CORPORACION.

TITULO I. DE LAS PRACTICAS.

1. El Senado podra recibir alumnos/nas en practica de manera
transitoria para desempefarse en sus distintas 4reas, departamentos y
unidades de la Corporacion, previa resolucién interna del Secretario General
autorizandola. En ningin caso las précticas seran remuneradas.

2. Los practicantes deberan ser alumnos/as de organismos
tecnicos de capacitacion, liceos técnicos profesionales, centros de formacion
técnica, institutos profesionales o Universidades.

3. Las practicas deberan ser solicitadas al Departamento de
Personal y Servicios por las jefaturas de departamentos o unidades de la
Corporacion, indicando el fundamento preciso de la solicitud, que debera
siempre estar dirigido al buen servicio o al acometimiento de proyectos
especificos. Al efecto, se debera entregar en el Departamento de Personal y
Servicios carta de presentaciéon de la institucién académica, que debera
consignar principalmente los datos personales del practicante, oficio o
carrera que cursa, malla curricular, periodo de practica y las tematicas que



incluye, como la incorporacién de cobertura de seguros en caso de
accidentes.

4. Las practicas se desarrollaran en jornadas regulares, de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 18:00 horas, salvos casos debidamente
calificados. El alumno en préctica tendra el beneficio de colacién conforme a
las reglas generales, ademas de un bono de movilizacion cuyo monto
determinara el Secretario General.

5. Al finalizar cada practica el alumno/a deberd entregar al
Departamento de Personal y Servicios, un informe escrito de su practica o
bien una copia del documento (informe, tesis, reporte, memoria) que le exija
la respectiva institucion académica.

6. En todos los casos debera establecerse claramente que el hecho de
haber efectuado una préactica en el Senado, no otorga ni prioridad, ni
franquicias especiales para incorporarse como funcionario de la Corporacion,
ya que todas las vacantes se proveen por concurso publico, en conformidad
a las normas legales y reglamentarias.

TITULO II. DE LAS PASANTIAS.

1. El Senado podra recibir alumnos/as que estén cursando
carreras de pregrado o que se encuentren en situacion de egresados de
dichas carreras en Universidades o Institutos Profesionales, para realizar
pasantias en distintos departamentos y unidades de la Corporacion, con la
finalidad de adquirir experiencia laboral y a su vez entregar nuevos
conocimientos técnicos y profesionales a la Corporacion. La realizacion de la
pasantia solo podra ser autorizada por Resolucién Interna del Secretario
General y en ningln caso serd remunerada.

2. Las pasantias deberan ser solicitadas al Departamento de Personal
y Servicios por las respectivas instituciones de educacion superior. La
solicitud debera ser fundada y deberd indicar el periodo en que se
desarrollard la pasantia, que no podrd ser mayor a seis meses; las
principales materias sobre las que versara, como la incorporaciéon de
cobertura de seguros en caso de accidentes. Adicionalmente, debera
acompanarse de un curriculum y carta de motivacién del pasante. La
realizacion de la pasantia sélo podra ser autorizada por el Secretario del
Senado y gestionada por el Departamento de Personal y Servicios, y en
ningln caso sera remunerada.

3. EI Departamento de Personal y Servicios propondra al Secretario
General la suscripcion de los respectivos convenios con las instituciones de
educacion superior y/o la realizacion de las respectivas pasantias en



determinados departamentos o unidades, previa autorizacién de la respectiva
jefatura.

4. Las pasantias se desarrollaran en jornadas regulares, de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 18:00 horas, salvos casos debidamente
calificados. El pasante tendra el beneficio de colacién conforme a las reglas
generales, ademas de un bono de movilizacién cuyo monto determinara el
Secretario General.

5. Al finalizar cada pasantia el/la alumno/a debera entregar al
Departamento de Personal y Servicios, un informe escrito sobre el desarrollo
de su trabajo en el Senado o bien una copia del documento (informe, tesis,
reporte, memoria) que le exija la respectiva institucion académica.

6. En todos los casos deberd establecerse claramente que el
hecho de haber efectuado una pasantia en el Senado, no otorga ni prioridad,
ni franquicias especiales para incorporarse como funcionario de la
Corporacion, ya que todas las vacantes se proveen por concurso publico, en
conformidad a las normas legales y reglamentarias.

2) Déjase sin efecto la Circular N°1/1997, de
Reglamentacion Alumnos en Practica.

COMUNIQUESE A TODOS LOS
DEPARTAMENTOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SENADO.

Secretario General del Senado



